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BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA TEMPORAL DE LAS PLAZAS DE PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ESCOLES D’OCUPACIO ET FORMEM

Orden 9/2022 de 16 de septiembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras del programa
mixto de empleo-formacion Escoles d’Ocupacio Et Formem, destinado a personas con dificultades
de insercién laboral o pertenecientes a colectivos vulnerables. (DOGV n.2 9434, de 23/09/2022)

Al amparo de dicha Orden, para el ejercicio 2022 se ha publicado la siguiente convocatoria:

RESOLUCION de 10 de octubre de 2022, del director general de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria de la primera etapa de las
subvenciones para el desarrollo del Programa mixto de Empleo-Formacion Escoles d’Ocupacio Et
Formem destinado a personas con dificultades de insercion laboral o pertenecientes a colectivos
vulnerables con cargo al Programa Operativo del Fondo Social Europeo Plus de la Comunitat
Valenciana 2021-2027 (POCV), para el ejercicio presupuestario 2022, en aplicacion de la Orden
9/2022, de 16 de septiembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de las mismas. (DOGV n.°
9449, de 14/10/2022).

A la vista de lo anterior y de conformidad con la disposicién final segunda de la Orden 9/2022, se
dictan las siguientes instrucciones:

PRELIMINAR. PREFERENCIA DE USO DE MEDIOS TELEMATICOS PARA
LAS REUNIONES.

De manera prioritaria, las entidades promotoras utilizardn medios telemdticos en todo el
procedimiento relacionado con los procesos de seleccién del personal directivo, docente y
auxiliar administrativo; de tal manera que su empleo permita que tanto las personas
participantes puedan remitir la documentacidn necesaria sin comparecencia fisica, como que la
Comision de Seleccién pueda realizar su funcidén sin necesidad de reunirse presencialmente ni
manipular la documentacién.

La entidad promotora deberd utilizar para ello medios telematicos propios que garanticen la
salvaguarda de la informacién en todo el proceso, tanto en su transmisién como tratamiento. Si
la entidad promotora no dispusiera de plataformas o medios para ello, los procesos seran los
descritos en los siguientes apartados de la presente instruccion.
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Si no fuera posible que la reunién de la Comisidon de Seleccion se celebre de manera telematica,
esta tendrd lugar en los locales o espacios habilitados de la entidad promotora que garanticen el
cumplimiento de las medidas sanitarias vigentes.

En todo caso, la entidad promotora efectuara la oportuna convocatoria, con una antelacion
minima de 5 dias habiles, en la que indicara el medio por el que se llevara a cabo la reuniény, de
no poder realizarse de manera telematica, el lugar en que se llevara a cabo.

Previo acuerdo con las organizaciones sindicales que integran la Comisién de Seleccién, la
baremacion de méritos aportados y las posteriores entrevistas personales se podran realizar de
manera presencial en locales de las entidades beneficiarias que garanticen las medidas sanitarias
vigentes.

El Servicio Territorial de Formacién serd informado por la entidad local promotora de la
convocatoria para la constitucion de la comision de seleccidon a la que se refiere la base quinta y
si ésta se realizard o no de manera presencial.

La entidad beneficiaria convocara cada reunidn de la Comisidn de Seleccidn con una antelacién
minima de 5 dias habiles, enviando el enlace con toda la informacién para la conexién (dia y
hora, medio, etc) a las personas representantes de las organizaciones sindicales, que deberan
contestar por el mismo medio indicando si acudirdn o no a la reuniéon. En caso de
incomparecencia de estas, y a efectos de justificar la realizacién del tramite, la entidad
beneficiaria adjuntara al acta de seleccidn copia del correo electrénico por el que se convocaba
la reunién telematica, asi como la respuesta de las personas representantes de las
organizaciones sindicales.

Lo indicado en este apartado no exime de la obligacién de cumplir con todos los plazos vy
tramites incluidos en las presentes instrucciones. El incumplimiento de las mismas podria dar
lugar al reintegro de la subvencidn relativa a los puestos de trabajo donde se detectara tal
incumplimiento.

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES

El objeto de las presentes bases es la regulacién del proceso de seleccidon para la contratacién
temporal del personal directivo, docente y auxiliar administrativo que ha de desarrollar el
proyecto especificado en el ANEXO |, donde figuran relacionados los correspondientes puestos
de trabajo.

El proyecto, cuya entidad promotora es la especificada en ese ANEXO |, es susceptible de
cofinanciacién con cargo al Fondo Social Europeo Plus.

En el caso de entidades que presenten solicitud en ambas etapas y obtengan resoluciéon
favorable en las dos, en la segunda no serd necesario iniciar un nuevo procedimiento de
seleccion de personal, siempre que el personal participante en la primera cumpla los requisitos
necesarios para continuar desempefnando sus funciones en la segunda. En cualquier otro caso, si
como resultado del procedimiento de seleccidn inicial, existiera lista de reserva, se llamara a las
personas candidatas que cumplan los requisitos para participar en la segunda etapa, por orden
de lista.

SEGUNDA. DEFINICIONES

Persona preseleccionada: Aquella persona incluida en el listado remitido por el Espai Labora o
que se postula ante la entidad beneficiaria como candidata al/los puesto/s de trabajo ofertado/s.
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Persona participante: Aquella persona preseleccionada que, tras ser contactada por la entidad
beneficiaria, comparece ante ella en el proceso selectivo mediante la presentacién de la
correspondiente solicitud y la aportacién de documentacién requerida; constatando la entidad
gue reune los requisitos de la oferta de empleo.

Persona excluida: Aquella persona preseleccionada con la que la entidad beneficiaria no ha
podido contactar por los medios de comunicacién que figuran en su inscripcion en LABORA o
gue, tras haber contactado con ella, no comparece. También serd persona excluida aquella que,
pese a comparecer, se comprueba que no reune los requisitos establecidos en la oferta (y
aceptados por el Espai Labora) y/o en el programa para el cual ha sido preseleccionada. Todas
ellas se relacionardn en el Acta de Baremacion en el apartado de “Personas no baremadas”.

Persona seleccionada: Aquella persona participante a la que se le ofrece uno de los puestos de
trabajos ofertados por la entidad promotora como resultado del proceso de seleccidn recogido
en el Acta de la Comisién para la seleccion.

Persona contratada: Aquella persona seleccionada que suscribe un contrato de trabajo con una
entidad promotora en el marco del programa ET FORMEM.

Persona en reserva: Persona participante no seleccionada para la cobertura de uno de los
puestos de trabajo ofertados y que queda en situacidon de reserva, por si no se llegara a
concretar la contratacién de las personas seleccionadas o para la sustitucién de estas en los
casos previstos en la convocatoria.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las bases de esta convocatoria se establecen con el fin de que las personas aspirantes, que
accedan a las plazas convocadas, posean las condiciones precisas para desempefiar con eficacia
las diversas funciones especificas que conllevan los puestos de trabajo expuestos.

Las personas seleccionadas percibirdn las retribuciones que se sefialan en el proyecto elaborado
por la entidad promotora del mismo, conforme a la normativa juridica aplicable, sin que puedan
participar en la distribucion de fondos, ni percibir retribuciones distintas a las establecidas.

En el caso de organismos publicos, dichos puestos no se consideran incluidos en las
correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera precisa oferta
de empleo publico previa.

CUARTA. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccién, serd necesario que las personas aspirantes reldnan
las condiciones siguientes:

a) Tener cumplidos 18 afios, y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

b) Pertenecer a cualquiera de los Estados firmantes del Tratado de la Unién Europea y del
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, con conocimientos suficientes de la lengua
castellana.

c) Los personas extranjeras que no pertenezcan a alguno de los Estados firmantes del Tratado
de la Unién Europea, deberan tener permiso de trabajo con una duracién minima superior a
la del proyecto a realizar, la titulacidn exigida para el puesto al que optan homologada por el
Estado espafol, asi como conocimientos suficientes de la lengua castellana.
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d) Estar en posesion de los requisitos minimos exigidos por el puesto de trabajo que se solicita,
de acuerdo con lo indicado en el ANEXO I, en la fecha en que se inicia el plazo de
presentacion de solicitudes.

e) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracién publica, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas, ni
incursa en causa de incapacidad.

f) Cuando se trate de formacién certificable, se aplicara lo previsto en el Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre que lo desarrolla y en el correspondiente real decreto por
el que se establezca el correspondiente certificado de profesionalidad.

QUINTA. LA COMISION DE SELECCION DEL PERSONAL PARTICIPANTE

De acuerdo con el articulo 10 de la Orden 9/2022, la comision para la seleccién de participantes
realizard la seleccion del personal participante en el proyecto. Dicha comisidn, de caracter
paritario, estara constituida por dos personas representantes de la entidad beneficiaria, que
ostentaran la presidencia (con voto de calidad) y la secretaria y dos personas representantes de
las organizaciones sindicales con representacion en el Consejo de Direccién de LABORA-Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién. Las personas representantes de la entidad beneficiaria
deberdn pertenecer al drea de servicios sociales y al area de empleo siempre que dichas areas
estén contempladas en su estructura organica.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 15.2 de la Ley 40/2015 de de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, dichas comisiones podran establecer o completar sus
normas de funcionamiento. El acto de creacién de la comisién y las normas de funcionamiento
seran publicados al menos en el Tablon de anuncios de la entidad beneficiaria, también se podra
dar publicidad en su pagina web y/o sede electréonica y en todos aquellos lugares donde se
considere adecuado para su conocimiento publico, e incluird, en todo caso, indicacién del drgano
ante el que se podran interponer/competente para resolver los recursos administrativos que
procedan respecto a los actos de la comisién de seleccion.

En lo no previsto en estas bases, se aplicara la normativa vigente en materia de procedimiento
administrativo comun en las administraciones publicas y régimen juridico del sector publico.

SEXTA. PRESELECCION

Para la seleccion del personal directivo y docente de los proyectos Et Formem, la comisién de
seleccidon establecera el procedimiento de seleccidon a seguir, utilizandose preferentemente
oferta de empleo tramitada por el Espai Labora que corresponda, convocatoria publica o ambas.

La comision de seleccidn establecerd uno de estos procedimientos para realizar la seleccién, sin
gue puedan utilizarse mdas de uno simultaneamente, salvo en el caso en que del resultado del
procedimiento elegido en primer lugar no se obtuvieran suficientes personas candidatas validas
para realizar la seleccion.

CSV:RF6G82VSXTT6AINT:EBMTEX8K  URL de validaci: https:.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=RF6G82V S:X 7TT6AINT:ESMTEX 8K



% GENERALITAT LABORA
VALENCIANA ot sommacs romas
\

En el caso de que en el procedimiento de seleccidn se incluya oferta de empleo, se tramitara por
el Espai Labora correspondiente a la ubicacion del puesto de trabajo ofertado, el cual remitira a
la comision de selecciéon un minimo de 10 personas candidatas por puesto y un maximo de 15.
Para el personal auxiliar administrativo, el dmbito de busqueda se realizard entre personas
demandantes inscritas en el ambito de referencia del Espai Labora. Para los puestos de direccidon
y personal docente, el dmbito de busqueda se realizara entre personas demandantes inscritas en
la provincia del Espai Labora. En ambos casos la preseleccidn se realiza atendiendo a la
disponibilidad geografica incluida por los interesados en su demanda.

La seleccidn de las personas candidatas para cubrir los puestos de personal docente se realizara
entre aquellas personas que recojan en el perfil de su demanda alguna de las ocupaciones
relacionadas con la especialidad a impartir, de acuerdo con el listado de especialidades
programadas y cddigos de ocupaciones sondeables, publicado en la web de LABORA.

Si en los sondeos derivados de las ofertas de empleo no aparecieran suficientes personas
candidatas, después de ampliar el dmbito territorial de busqueda se podra recurrir a la
aplicacién GVAJobs, con el objetivo para alcanzar el nUmero minimo de personas por puesto.

En cualquier caso, todos las personas aspirantes remitidas por Espai LABORA de Empleo que
deseen participar en el proceso selectivo también deberan presentar la correspondiente
solicitud.

SEPTIMA. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

NOTA IMPORTANTE: LEER DETENIDAMENTE ESTA BASE, PUESTO QUE
SE HAN INTRODUCIDO CAMBIOS IMPORTANTES RESPECTO A OTRAS
CONVOCATORIAS.

El plazo de presentacion de solicitudes serd anunciado por la comisidon de seleccién, sin que
resulte inferior a 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas
bases en el tabldn de anuncios y en la web de la entidad promotora, asi como en la web de
LABORA www.labora.gva.es

Las solicitudes se presentaran preferentemente de forma telematica en modelo normalizado,
junto con la documentacidn especifica. Para realizar la presentacion telemdtica de las solicitudes,
se accedera a la Sede Electrénica de la Entidad Promotora, para ello, la persona solicitante
debera disponer de firma electrénica avanzada, con el certificado reconocido para ciudadanos,
admitidos por la sede electrdnica de la Entidad.

El modelo de solicitud para tomar parte en este proceso selectivo es el que contiene el ANEXO Il
y estara disponible en la pdgina web de LABORA www.labora.gva.es. Las solicitudes deberan
dirigirse a la Comisién de Seleccién del Personal Participante del Proyecto.

|ll

Para participar en el proceso selectivo se debera presentar el “curriculum vitae” actualizado (en
el formato reflejado en el ANEXO lll), con el fin de proceder a su estudio y valoracion conforme a
la respectiva baremaciéon indicada en el Anexo IV, y de la documentacidon acreditativa, copia
digitalizada, correspondiente a cada apartado del Baremo.

La presentacion de las solicitudes y documentacion acreditativa estara sometida a las siguientes
reglas:

CSV:RF6G82VSXTT6AINT:EBMTEX8K  URL de validaci: https:.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=RF6G82V S:X 7TT6AINT:ESMTEX 8K



% GENERALITAT LABORA
VALENCIANA ot sommacs romas
\

1.- El curriculum y la documentacién acreditativa de los méritos se acompafaran a la solicitud.
En el caso de que se opte a varios puestos de la misma convocatoria, se presentara una solicitud
por cada puesto y entidad al que se opte.

2.- En el supuesto de que la persona solicitante presente varias solicitudes ante una misma
entidad beneficiaria, correspondientes a distintos puestos ofertados de esta convocatoria, el
curriculum y la documentacion acreditativa se presentara una Unica vez y se adjuntara
solamente a una de las solicitudes presentadas.

3.- Si la persona solicitante hubiese participado en alguin proceso de seleccion de proyectos
correspondientes a programas mixtos de empleo-formacidon con cargo al ejercicio anterior o
actual debera solicitar que se le mantenga la valoracion asignada en los apartados Titulacién
Académica, Experiencia Profesional, Cursos de formacion e Idioma Valenciano, siempre que no
haya habido ninguna modificacién en su curriculum en el apartado correspondiente. Para ello
debera sefialarlo en la solicitud en el apartado “E”, indicando el nimero de expediente, la
comisién de seleccion o grupo mixto que realizé la baremacién y el acta en la que conste la
misma, asi como puesto o categoria profesional a la que corresponde la baremacion.

En este caso, la persona solicitante Unicamente podra solicitar que se le mantenga la valoracion
asignada en un acta correspondiente a una entidad perteneciente a la misma provincia en la que
se encuentra la entidad en la que presenta la solicitud actual.

Se presentara copia de la siguiente documentacion:
1. Los titulos académicos poseidos.
Respecto a los titulos universitarios:

- Se valorardn las titulaciones universitarias de caracter Oficial: Doctorado, Master universitario
Oficial, Ingenieria, Arquitectura, Licenciatura, Grado universitario, Diplomatura, Arquitectura
técnica, Ingenieria técnica o equivalentes.

- Se valorara el Titulo de Mdster universitario “OFICIAL”, cuyos estudios se hayan cursado a partir
de la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. No se valoraran los titulos propios y titulos
de Postgrado.

- No se consideraran como titulos distintos las diferentes especialidades o menciones a que se
asientan en una misma titulacidon. Asimismo, tampoco se considerardn como titulos distintos los
titulos de Grado obtenidos mediante la realizacion de un curso de adaptacién orientado a quien
posea una titulacion universitaria (diplomatura o licenciaturas) referida a las mismas ensefianzas.

- No se considera titulacion universitaria los Certificados emitidos por el Ministerio de Educacién
de correspondencia a nivel MECES ya que no otorgan ningun titulo diferente al que se posee ni
supone ningln cambio de las competencias profesionales para las que habilita el titulo poseido.
Por dicho motivo los Certificados de correspondencia a nivel MECES, cuando otorgan un nivel de
Master a un titulo de licenciado, arquitecto o ingeniero, no implica el reconocimiento del titulo
de Grado y de Master, considerandose Unicamente la titulacidn que se posee.

2. La acreditacién de la experiencia profesional:

- Para las personas trabajadoras por cuenta ajena se aportaran los contratos de trabajo o
certificados de empresa y el Informe de Vida Laboral de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

- Para personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas se aportard Informe de Vida laboral
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, el alta en el Régimen Especial de trabajadores/as
por cuenta propia correspondiente o de Auténomos y el alta o Declaracion del inicio de Actividad

CSV:RF6G82VSXTT6AINT:EBMTEX8K  URL de validaci: https:.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=RF6G82V S:X 7TT6AINT:ESMTEX 8K



% GENERALITAT LABORA
VALENCIANA ot sommacs romas
\

correspondiente al IAE, en la que aparece el Grupo o epigrafe/seccion I.A.E. o cddigo de
actividad.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

- Se valoraran exclusivamente los cursos oficiales homologados o impartidos por entidades
publicas, relacionados con el puesto a cubrir.

- Se aportaran los diplomas o certificados de los cursos, donde se indique las horas y contenidos
formativos.

4. Acreditacién de conocimiento del idioma valenciano aportando los titulos o certificados
oficiales.

No se valoraran aquellos méritos que no estén debidamente acreditados en el momento de
presentacion de solicitudes o formen parte de los requisitos de acceso al puesto al que se aspira.
Se valoran Unicamente los méritos que estén directamente relacionados con el puesto de trabajo
al que se opta.

Cada solicitud se dirigira a la comisién de seleccién correspondiente.

OCTAVA. DESARROLLO, CALIFICACION E INCIDENCIAS

El proceso selectivo al que se refieren las presentes bases constara de una fase, en el caso de la
seleccion de personal administrativo, una o dos fases en el caso de los docentes de especialidad
y docentes de apoyo, y dos fases en el caso de los directores .

DESARROLLO
A) VALORACION DE MERITOS

La primera fase, tanto en lo relativo a la seleccidon de personal administrativo, como a docentes
de especialidad, docentes de apoyo y directores, estard destinada a la valoracién de los méritos
incluidos en el Curriculum de las personas candidatas, por parte de la comision de seleccién, con
arreglo a los baremos establecidos en el ANEXO IV.

La calificacién definitiva de esta fase sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los apartados: Titulacién Académica, Experiencia Profesional, Cursos de Formacién, Idioma
Valenciano.

En el caso de que la persona solicitante haya sefialado su deseo de que se le mantenga la
valoracion asignada en todos o algunos de los apartados anteriores en un proyecto
correspondiente a programas mixtos de empleo-formacidn con cargo al ejercicio actual o
anterior en los términos previstos en la base anterior, la comisiéon de seleccidn solicitard al
Servicio Territorial correspondiente que le proporcione la informacion correspondiente a esa
persona solicitante.

En el plazo de 2 dias habiles siguientes a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
las entidades promotoras remitiran telematicamente al Servicio Territorial correspondiente, un
listado de los candidatos que hayan presentado solicitud por cada puesto de trabajo.

En caso de que las personas representantes de las organizaciones sindicales con representacién
en el Consejo de Direccion de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacién no pudieran
asistir al acto de la Comisién en el que se lleve a cabo la baremacién de los méritos aportados
por las personas aspirantes, los representantes de la entidad beneficiaria pondran a su
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disposicion la documentacién aportada por los solicitantes y el resultado de la baremacién
durante un plazo de 5 dias habiles.

En el caso de que las organizaciones sindicales revisen la documentacién, y le den el visto bueno
a la misma, se procedera a la elaboracion del acta correspondiente.

En caso de discrepancia, se dara traslado al Servicio Territorial competente para que, en el plazo
de dos dias habiles, formule informe motivado, que remitird a la comision de seleccidon con la
finalidad de facilitar el consenso. A continuacién se elaborara el acta correspondiente, que
reflejara los acuerdos alcanzados.

Si transcurrido el plazo concedido a los representantes de las organizaciones sindicales, a que se
refiere el parrafo anterior, no se hubiera recibido respuesta se procedera a la elaboracion de la
correspondiente acta por parte de la entidad beneficiaria, donde se reflejard la no asistencia de
las organizaciones sindicales y sera firmada por los dos representantes del grupo de trabajo que
pertenecen a la entidad beneficiaria.

Una vez publicadas las actas con el resultado de la baremacién, se dispondra de un plazo de 3
dias habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién que
seran resueltas por la Comisidon mediante respuesta expresa, motivada y congruente que
permita conocer los motivos que han llevado a la Comisién al resultado manifestado.

Una vez resueltas las alegaciones, en el plazo maximo de tres dias habiles, se emitira nueva acta
del resultado final de la baremacién.

El resultado final de la seleccidn podra ser recurrido ante la entidad beneficiaria, que resolvera lo
gue proceda previo informe de la Comisién de Seleccién.

Las alegaciones y recursos que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso de seleccion.

Para la provisidon de puestos vacantes por renuncias, bajas etc, sin que haya disponibilidad de
personas en reserva que hayan superado el proceso selectivo, no sera necesario iniciar un nuevo
procedimiento de seleccién, pudiendo ser llamados por orden de puntuacidén, aspirantes
baremados incluidos en el acta del resultado de la baremacién.

B) ENTREVISTA

En el caso de la seleccion del personal directivo, y para el caso en que, en la seleccidon de
personal docente de especialidad y docente de apoyo terminada la fase anterior existiera
empate entre varias personas candidatas, se llevara a cabo una segunda fase consistente en la
realizacién de una entrevista valorando su aptitud para desempefar el puesto de trabajo con
arreglo a los criterios establecidos en el en el ANEXO IV para la entrevista.

Atendiendo a las circunstancias, la entrevista se podra realizar por medios telematicos, con el
consentimiento de los participantes.

La no asistencia a la entrevista supondra la exclusion definitiva del proceso selectivo.

CALIFICACION

La calificacion definitiva del proceso selectivo, serd segun el caso: bien el que figure en el acta
definitiva publicada por la comisién de seleccion en el caso del personal administrativo; bien la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases en el caso de personal docente
cuando, por haberse producido un empate en la fase de baremacién, haya sido necesario acudir
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a la fase de entrevista para desempatar; o bien la suma de las dos fases obligatorias en el caso
del personal directivo.

La seleccion de personal administrativo se dirimira, en caso de empate, a favor de la persona
aspirante que haya obtenido la puntuacion mas alta en el apartado de “experiencia profesional”
y en el caso de que continle el empate se decidird a favor de la que tenga mayor puntuacién en
el apartado “cursos de formacién”. Los mismos criterio se se aplicaran para el caso de que, en la
seleccién de docentes de especialidad y docentes de apoyo docente, se mantenga el empate una
vez realizada la entrevista prevista para dirimir el empate en la valoraciéon de méritos.

Si atendiendo a los anteriores criterios del baremo continuara el empate se decidira a favor de
las personas candidatas mujeres, si aun persistiera el empate se decidird a favor de las personas
con diversidad funcional y por orden atendiendo al mayor grado de discapacidad reconocido y
finalmente se decidird por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes
empatadas, inicidandose el citado orden por la letra «Q» conforme el resultado del sorteo
celebrado el dia 19 de octubre de 2022 en las dependencias de la Direccién General de Funcion
Publica, a los efectos de la resolucion de empates en los procesos selectivos (DOGV 9454,
21.10.2022).

La comision de seleccidon levantara acta de la finalizacién del proceso selectivo, especificando,
para cada puesto de trabajo ofertado, la puntuacion definitiva obtenida por las personas
candidatas y quién es la persona seleccionada. Dicha acta se publicard en el tablén de anuncios vy,
en su caso, en la web de la entidad promotora.

NOVENA. RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS

Para cada puesto, la persona aspirante que quede seleccionada serd aquella que obtenga la
calificaciéon definitiva mas elevada.

La persona candidata seleccionada debera presentar ante la entidad promotora, en el plazo de 2
dias habiles siguientes a la publicacién del acta final del proceso selectivo, declaracién firmada
de aceptacion o renuncia al puesto. En el caso de que no presente dicha declaracién en el plazo
indicado, se entenderd que renuncia al puesto.

Solo se puede presentar escrito de aceptacion de un puesto de trabajo correspondiente a esta
convocatoria en el dmbito de las tres provincias. Si se presentaran escritos de aceptaciéon de
varios puestos de trabajo, solo se tendrd por valido el escrito presentado en primer lugar.

La comisién de seleccién no podra declarar en el acta de finalizaciéon del proceso selectivo que
han sido seleccionadas un numero superior de personas al de plazas convocadas.

No obstante, las personas aspirantes que, habiendo superado el proceso, no sean seleccionadas
guedardn en reserva, seglin orden de calificacion definitiva, en provision de posibles
contingencias, vacantes, bajas, etc.

En las bases correspondientes a las convocatorias de los préximos anos se podra establecer una
penalizacién por abandono o renuncia a un puesto obtenido para ocupar otro puesto de un
programa mixto de empleo-formacidon en convocatorias anteriores (Talleres de Empleo, Et
Formem, T’avalem), restando puntos a la calificacidn final.

DECIMA. CONTRATACION

Una vez publicados los resultados definitivos de la seleccion y aceptado el puesto por el
aspirante seleccionado en los términos indicados en las bases anteriores, se procedera de la
siguiente forma:
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1. Las entidades promotoras subvencionadas en los programas mixtos de empleo y formacioén,
deberdn acreditar documentalmente los requisitos de acceso, segun se indican en las respectivas
bases del proceso selectivo de cada categoria profesional, siempre del personal a contratar.

2. El plazo de incorporacién al expediente abierto de LABORA de los documentos acreditativos
del personal seleccionado sera de 5 dias habiles previos a la fecha de inicio del programa
subvencionado.

3. El incumplimiento de los plazos marcados, la no acreditacién documental de todo el personal
o el no cumplimiento de los requisitos de acceso imposibilitara el inicio del programa
subvencionado.

4. El programa podra iniciarse siempre que se haya procedido a dar el visto bueno, mediante
comunicacion dirigida a la entidad promotora por la técnica/o de enlace asignada/o.

Podra iniciarse el programa siempre que, al menos, el puesto de director/a y docente/s de la
especialidad/es hayan recibido el visto bueno al que se refiere el parrafo anterior.

En caso de no poder cumplirse la condicidon anteriormente referida, excepcionalmente, podra
iniciarse el programa a solicitud de la entidad beneficiaria, si concurre alguna de las siguientes
circunstancias:

1. Que haya recibido el visto bueno el docente/s de la especialidad/es del proyecto.

2. Que hayan recibido el visto bueno el puesto de director/a y el de docente/s de apoyo.

3. Que haya recibido el visto bueno el puesto de director siempre que este realice
funciones de docente de apoyo.

4. Si en el proyecto no hubiera formacidén adicional o esta estuviere prevista para ser
impartida con el docente de la especialidad, se podra inicia solo con el director.

Una vez cumplimentados y obtenido el visto bueno, se determinara la fecha de contratacién de
las personas seleccionadas.

UNDECIMA. PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicaran en el tablon de anuncios de la entidad promotora, en su
pagina web y en la de LABORA y en todos aquellos lugares donde se considere adecuado para su
conocimiento publico.

La participacién en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.

EL DIRECTOR GENERAL DE LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacioén.

Firmat per Enric Nondedéu i Biosca el
14/ 02/ 2023 14: 36:53
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